
ANUNT

Asocia{ia de Dezvoltare Intercomunitarl Aquaserv Maros-Mureg, in calitate de
Autoritate Publici Tutelar[, asistatd de expert independent FOX MAI{AGEMENT
CONSULTANTS S.ft./,., anun{6 inceperea procesului de recrutare gi seleclie pentru 3 (trei)
administratori ai Societatii AQUASERV MAROS S.R.L.

Etapele de desl5surare a procesului de recrutare gi selecfie sunt:
1. Evaluarea prealabild dosarelor de candidaturd care alcdtuiesc Lista lungd.
2. Evaluarea finald a Candidafilor selectali in Lista scurt6. Interviul.

Condifiile generale ale procesului de selecfie prealabili sunt:

o

o

o

Administratorii trebuie sI aib6 studii superioare finalizate cel pu{in cu diplomd de licen!6.
De asemenea, acegtia trebuie sd dovedeasc[ experien][ in domeniul gtiin{elor ingineregti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani.
Administratorii sunt persoane frzice sau juridice, cu experienla de minimum 3 ani in
conducerea societdlilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome.
Prin experientd in conducerea societdlilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome se intelege de{inerea oricSrei functii de conducere, astfel cum aceasta
este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990. republicat6, cu modific[rile gi completSrile
ulterioare, precum qi a functiei de administrator societate/regie autonomd, director
general/director general adjuncVdirector/director adjunct societate sau regie autonomS,
director executiv, director economiclfinanciar, dupl caz, conform Clasific[rii ocupa{iilor
din Romdnia.
Selec(ia administratorilor se realizeazd cu respectarea principiilor prevdzute de Legea nr.
202D0A2. cu modificdrile qi complet6rile ulterioare. tn mdsura in care nu este afectat
clasamentul intocmit potrivit dispoziliilor art. 29. alin. (l) din O.U.G. nr. 109/2011, cel
pulin o treime din totalul administratorilor aparfin genului subreprezentat;

Cel pulin un administrator trebuie sI fie califi cat ca auditor financiar conform unui
document emis de cltre autoritatea competentd din Romdnia, din alt stat membru, dintr-un
stat membru al Asociafiei Europene a Liberului Schimb, din Elvefia sau din Regatul Unit
al Marii Britanii gi Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceast6 prevedere,
este competentd sd facd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice qi

persoana care are experienfd de cel pu{in 3 ani in audit statutar, dobdnditi prin participarea
la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elve{ia
sau in Regatul Unit al Marii Britanii qi Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societ[]i/entit51i de
interes public, doveditd cu documente;
in cazul Consiliilor de Administralie al c[ror numdr de membri se inca dreazd,in prevederile
art.28, alin. (1) al O.U.G. nr. l09l20ll, nu poate fi mai mult de un membru din rdndul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul Autoritilii Publice
Tutelare ori din cadrul altor autorit6li sau institu{ii publice;

a

o



a Majoritatea membrilor Consiliului de Administrafie este formatd din administratori
neexecutivi gi independenfi, in sensul art. 138^2 din Legea nr. 3111990, republicatd, cu
modificdrile gi completirile ulterioare;
in mod obligatoriu, in selec{ia candidafilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de

conflict de interese sau incompatibilit{i.
O persoanl fizic6 poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in
Societiti sau intreprinderi publice al cdror sediu se afl6 pe teritoriul Romdniei;
Funclionarii publici sau personalul din cadrul Autorit6lii Publice Tutelare ori din cadrul
altor autorit5li sau institulii publice pot face parte doar dintr-un singur Consiliu de
Administra{ie sau Consiliu de Supraveghere;

a

a

a

Condi(iile generale de participare sunt:

,/ Studii superioare qi experienj[ in domeniul gtiin{elor ingineregti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7

ani;
,/ Experien{d de minimum 3 ani in conducerea societdfilor, intreprinderi publice sau cu

capital privat, ori a Regiilor Autonome;
./ cunoagterea limbii rom6ne (scris gi vorbit) gi cetdlenia romdni sau cetdlenia altor state

membre ale Uniunii Europene cu condilia sd aibd domiciliul in Rom6nia;
,/ capacitate deplind de exerciliu;
,/ stare de sdndtate corespunzdtoare functiei pentru care candideazd,, atestatd pe bazd de

documente medicale eliberate de c[tre medicul de familie al Candidatului sau de cdtre
unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii;

,/ s[ nu fie destituitld dintr-o funclie publicS, sI nu ii fi fost revocat contractul de mandat sau

s5 nu ii fi incetat contractul individual de muncl pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;
'/ nu au inscrieri in cazierul judiciar;
,/ nu au inscrieri in cazierul fiscal;
,/ nu se afl[ in conflict de interese care sd il/o fac[ incompatibilld cu exercitarea funcliei de

administrator al Societd{ii ;

'/ indeplineqte criteriile conform prevederilor art. 4, art. 12, alin. (3), art. 30, alin. (9) qi art.
36, alin. (7) din O.U.G. nr. l09l20l1 privind guvernanla corporativ[ a intreprinderilor
publice, actualizatd.

Criteriile minime de selectie sunt:
,/ cunoqtin{e despre obiectul de activitate al Societdfii, cunoaqterea pielei in care ac[ioneazd

Societatea;
,/ g6ndire strategicd gi previziuni;
'/ finanle ;i contabilitate;
'/ managementul proiectelor;
,/ tehnologia informaliei;
,/ legisla{ie;
,/ cunoqtinle de guvernanld corporativl a intreprinderii publice;
'/ competenfe sociale gi personale: luarea deciziilor, relafii interpersonale, negociere,

capacitate de analizd qi sintez[;



'/ participarea in organizafii profesionale nafionale gi internafionale relevante pentru obiectul
de activitate;

{ trls[turi: reputa{ie personald qi profesionalS, integritate, independen![, expunere politic[,
abilit6li de comunicare interpersonald.

Criteriile de evaluare/ selecfie finali a candidafilor - INTERVIU:
1. Dosarul de candidaturd.
2. Matricea Profilului de Candidat.
3. Declarafia de inten{ie a Candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie s[ cuprindfl in mod obligatoriu urmltoarele documente:

* Curriculum Vitae;
* Copie act identitate;
* Copia diplomelor de studii (diploml de licenf[);
* Copie documente care atestS experienfa gi pregdtirea profesional[ (carnet de muncd, extras

Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinle eliberate de angajator);
* O recomandare profesional[;
* Cazier judiciar / completare Formular Declaralie pe proprie rdspundere conform

Formular l;
* Cazier fiscal / completare Formular Declaralie pe proprie rdspundere - conform Formular

)-
z)

* Adeverinfl medical[ din care reztrlti starea de s[ndtate corespunzltoare, eliberatd de cdtre
medicul de familie al Candidatului sau de cdtre unitelile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior depunerii candidaturii / completare Declara{ie pe proprie r[spundere - conform
Formular 3;

* Declarafie pe proprie r[spundere privind statutul de "independent" - conform Formular 4;

* Declarafie pe proprie r[spundere c[ datele cuprinse in dosarul de candidaturd corespund
experien{ei profesionale - conform Formular 5;

* Declaralie pe proprie r6spundere privind calitatea de membru in Consilii de administralie
ale intreprinderilor publice, altele decdt cel in care urrneazda fi numit - conform Formular
6;

* Declarafie de consim![m6nt prin care Candidatul igi exprimd acordul de a i se procesa

datele personale, in scopul Procedurii de recrutare qi seleclie - conform Formular 7;

* Declarafie pe proprie rlspundere privind neincadrarea in situalia unui conflict de interese
sau incompatibilitS{i - conform Formular 8;

* Declaralie pe proprie rispundere prin care Candidatul va confirma cd nu se afld intr-una
din situaliile prevdzute la art. 4, art. 12, alin. (3), art. 30, alin. (9) qi art. 36, alin. (7) din
O.U.G. nr. 10912011 privind guvernan\a corporativd a intreprinderilor publice sau ci nu a
suferit o condamnare pentru o infracliune legatl de conduita profesionalI - conform
Formular 9;

+ Declaralie privind atragerea rdspunderii in cazul falimentului/ insolvenlei Societililor
administrate sau conduse - conform Formular 10;

* Declaralie de interese potrivit dispoziliilor Legii nr. 16112003, cu modificdrile Si

completlrile ulterioare - conform Formular 11 .



* Candidafii incluqi pe Lista scurti urmeazl si-gi completeze dosarul de candidaturi
cu cazierul judiciar, cazierul fiscal gi adeverinfi medicali, tn cazul in care acestea nu au fost
depuse la data depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi vdzute de comisie la proba de interviu.

Documentele necesare in procesul de recrutare/selec{ie gi formularele de declaralii se
regdsesc pe pagina de internet a Asociafia de Dezvoltare Intercomunitari Aquaserv Maros-
Mu req (http s : //www. ad i - aquaservmaro s. ro/).

Dosarul de candidatur6 se va depune pdnl la data de 29.06.2026, ora 12:00, la registratura
Asocia{iei de Dezvoltare Intercomunitari Aquaserv Maros-Mure$ din Drumul Borzont, Nr.
160, Sat Joseni, Judel Harghita, in dosar plic inchis qi sigilat, unde va primi un numdr de
inregistrare, data cert[ qi ora depunerii. Dosarul va avea men[ionat"Candidatura pentrufunclio
de administrator al Societdlii AQUASERV fuIAROS S.R.L", precum numele gi prenumele
Candidatului.

Obligatoriu o copie a dosarului va fi transmisd pe adresa expertului independent, respectiv
foxmanagementlO9@gmail.com pdndla data de 29.A6.2026, ora 12:00.

Plicurile in format letric. imnreuni cu de candidaturl transmis in format
electronic ne adresa de e-mail a exnertuluItn dent. aiunse dun[ data si ora mentionati.
nu vor fi luate in considerare. sanctiunea D revdzutd fiind excluderea din procedura de
selectie.

Candidatii declara{i admigi la etapa de seleclie a dosarelor gi care se reg[sesc pe Lista
scurtd, vor fi evaluati in cadrul interviului, ora qi locul desfbgurdrii acestuia urmdnd a le fi anunfate
personal prin intermediul postei electronice.

Relalii suplimentare se pot obline la expertul independent S. C. FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.ft.z. la Telefon 0799-358.582.


